
岗位
名称

岗位简介
学历
要求

专业
要求

户籍
要求

其他要求

1

狮山商务创
新区下属国
有企业A
(总公司)

A01
常务副总

经理

（1）协助总经理开展公司的日常运营管理，计划的制定
、实施和检查；
（2）负责开展投资研究,包括市场研究、政策研究、行业
动态等，组织和制定战略规划，跟踪战略举措的分解落实
情况，并定期总结、反思检讨及更新调整；
（3）负责公司年度投资计划的审核，负责组织投资项目
审核、审批，投资项目过程跟踪、重点问题推动解决等；
（4）负责投资管理、资产管理、资产评估、投资企业管
理等，组织开展投资项目后评价和投资管理体系评价；
（5）负责项目融资政策收集，设计融资业务流程工作；
（6）负责对接金融机构，积极拓宽融资渠道，融资交易
结构设计，满足项目资金需求，负责协调金融机构所需的
担保及增信措施。

1 10:1

本科及
以上(具
有相应
学位)

经济类
、财务
财会类

不限

（1）45周岁以下，具有高级职称或CPA资格；
（2）12年以上工作经验（研究生及以上学历工
作经验可放宽至9年），其中大、中型企业8年
以上投融资、财务管理相关工作经验，且具有5
年以上高层管理岗位工作经验；
（3）具有全面的财务专业知识、财务管理经
验，熟悉国家财税法律规范，具有丰富的项目
分析处理经验，熟悉财务、税务、审计法规、
政策；
（4）具有优秀的职业判断能力,以及公共关系
和管理方面的工作能力。

2

狮山商务创
新区下属国
有企业B
(招商)

B01 总经理

（1）主持统筹公司全面工作；
（2）开拓挖掘全产业潜在项目资源；
（3）负责招商项目落地决策，前景研判，政策扶持、项
目投资、风险控制等工作；
（4）负责组织招商推广并参加外部招商推介活动，把握
市场动态，分析区域竞品，制定相应的招商策略，对接行
业组织，通过各种渠道挖掘潜在产业项目资源；
（5）负责招商相关的对外接待、商务洽谈、文案编制等
相关工作；
（6）负责对上沟通争取，对外建立维护合作渠道。

1 10:1

本科及
以上(具
有相应
学位)

不限 不限

（1）45周岁以下；
（2）具有国内“双一流”高校学历学位;
（3）15年以上工作经验，其中要有10年以上招
商、产业投资等领域的工作经验，且具有5年以
上高层管理岗位工作经验,能适应长期出差；
（4）具有公共关系、管理相关工作能力;
（5）有生物医药、集成电路、投资机构等相关
行业前20强企业管理岗位工作经历或政府部门
、科研院所等管理岗位工作经历者优先。
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3

狮山商务创
新区下属国
有企业B
(招商)

B02
高级招商

经理

（1）负责招商项目前景研判，政策扶持、项目投资、风
险控制等工作；
（2）负责招商项目信息源开拓、项目推进与落地过程中
的各项事宜；
（3）负责招商相关的对外接待、商务洽谈、文案编制等
相关工作；
（4）负责招商系列活动的策划、承办等相关工作。

3 5:1

研究生
及以上
(具有相
应学位)

不限 不限

（1）35周岁以下；
（2）具有国内“双一流”高校或世界前100名
高校学历（本科或研究生阶段应至少有一个学
历符合上述要求）；
（3）6年以上工作经验，其中3年以上招商、产
业投资等领域的工作经验，且具有管理岗位工
作经验，能适应长期出差；
（4）有生物医药、微电子等相关行业前20强企
业管理岗位工作经历，或政府部门、科研院所
等管理岗位工作经历，或外国语言特长者优先
。

4

狮山商务创
新区下属国
有企业C
（城建）

C01 总经理

（1）对公司的市场定位、产业策略、施工管控起到全局
性的指导及领导作用；
（2）负责建立和维护政府及媒体公共关系；
（3）负责项目落地至动工期间的全流程管理，包括项目
启动、商务谈判、意愿表决、数据摸查、合同签订、拆迁
、回迁等；
（4）负责制定、修改、审查公司各项管理制度，建立系
统、完善的质量管理体系；
（5）进行有效的团队建设和人才培养，打造自驱力高、
执行力强的团队。

1 10:1

本科及
以上(具
有相应
学位)

公共管
理类、
建筑工
程类

不限

（1）45周岁以下，具有高级职称；
（2）10年以上工作经验,其中3年以上国有企业
中高层管理岗位工作经验；
（3）熟悉建筑工程类、管理学、经济学、投融
资等领域相关管理和法律方面的知识；
（4）具有较强的领导能力、判断与决策能力、
协调能力、人际沟通能力、影响力、计划与执
行能力、创新能力，以及良好的谈判能力、敬
业精神和职业道德操守，有很强的感召力和凝
聚力。
（5）具有一级注册资格的优先。
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5

狮山商务创
新区下属国
有企业C
（城建）

C02 副总经理

（1）参与公司经营管理与决策,组织项目前期总体研究、
项目设计管理、建筑设计管理、标准化研究等；
（2）参与制定公司三年行动计划、经营计划、目标管理
、战略规划、发展研究、课题管理,组织制定分管部门重
大任务阶段工作计划，并监督实施；
（3）负责统筹公司各项目施工过程中的技术管控和指导
工作（日常巡查、质安把控、进度纠偏、会议宣贯等），
并及时掌握和反馈与项目进展有关的其他信息；
（4）负责制定工程管理体系、施工单位、监理单位的工
作标准,牵头组织工程施工过程中生产要素的协调与调
度，负责制订及下达项目管理目标责任书，并对项目管理
目标实施情况进行过程管理和考核；
（5）参与项目前期策划与确定项目管理模式，审核公司
工程统计报表，严格把控项目施工质量，定期检查工程进
度、安全、文明、材料和技术资料，指导项目组组织施
工，并严格执行集团标准及国家规范；
（6）组织召开项目管理工作例会，协调解决项目履约过
程中遇到的问题，协助参与重难点技术攻关和课题研究。

1 5:1

本科及
以上(具
有相应
学位)

城建规
划类、
建筑工
程类

不限

（1）50周岁以下（有一级注册资格的，年龄放
宽2年），具有高级职称；
（2）10年以上工作经验（研究生及以上学历可
放宽至7年），其中3年以上国有企业中高层管
理岗位经历；
（3）熟悉建筑工程、经济学、投融资等领域相
关管理和法律方面的知识；
（4）具有较强的领导能力、判断与决策能力、
协调能力、人际沟通能力、影响力、计划与执
行能力。

6
狮山商务创
新区职员D
（非在编）

D01
科技人才
管理人员1

（1）围绕区域产业发展规划，开展生物医药和医疗器械
类科技招商活动，做好招商项目落地服务工作；
（2）辖区内已有人才的企业的后续跟踪和服务工作。

1 5:1

全日制
研究生
及以上
(具有相
应学位)

医药化
工类、
生物工
程类

不限

（1）35周岁以下；
（2）有3年及以上产业促进、产业分析、项目
跟踪洽谈与服务工作经历；
（3）熟悉生物医药和医疗器械类产业领域的工
作，具有相关领域招商经验或从业经验；
（4）有良好的信息获取和沟通协调能力，能适
应长期出差；
(5)从事过科技人才服务或者科技招商工作的优
先。
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7
狮山商务创
新区职员D
（非在编）

D02
科技人才
管理人员2

（1）围绕区域产业发展规划，开展智能制造类、新材料
、新能源（绿色低碳）等领域科技招商活动，做好招商项
目落地服务工作；
（2）帮助企业开展各类科技项目申报工作，做好科技服
务工作。

1 5:1

全日制
研究生
及以上
(具有相
应学位)

电子信
息类、
机电控
制类、
机械工
程类、
材料工
程类、
能源动
力类

不限

（1）35周岁及以下；
（2）有3年及以上产业促进、产业分析、项目
跟踪洽谈与服务工作经历；
（3）熟悉高端装备制造、新材料、新能源（绿
色低碳）产业领域的工作，具有相关领域招商
经验或从业经验；
（4）有良好的信息获取和沟通协调能力，有良
好的文字功底，有统筹、撰写科技招商计划、
总结材料的能力；
（5）从事过科技人才服务或者科技招商工作的
优先。


